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POLITICA DE NO DISCRIMINACIÓN E 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 

 

 

PALMASA y sus Fincas Socias comprometida con la 

responsabilidad social, promueve y practica la igualdad de 

oportunidades y rechaza profundamente las discriminaciones 

de casta, etnia, religión, discapacidad, embarazo, estado civil, 

orientación sexual, género, identidad de género, nacionalidad, 

orientación política, afiliación sindical, o edad. 

 

Nuestro personal es muy importante y valioso, por eso nos 

basamos en la igualdad de oportunidades para todos los 

colaboradores, proveedores y clientes; e invita a todos sus 

compradores y clientes a que se comprometan también con la 

responsabilidad social luchando en contra de la discriminación 

en cada una de sus formas, aplicando las políticas de prevención 

con el fin de proteger el bienestar de los trabajadores. 

 


